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FAALİYET RAPORU

I – GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon:

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (Teknik BMYO)’nun vizyonu; sanayi ve hizmet sektöründeki temel kavramlar ile bu sektörlerde sürekli değişen bilgi ve teknolojilerin öğrencilere aktarılması, bu bilgi ve teknolojilerin onlar tarafından kullanılmalarını sağlamaktır.
Bu amaçla sanayi ve hizmet sektörü ile işbirliğini geliştirmek;

Sosyo-Ekonomik faaliyetlere paralel olarak programlar açmak;

Açık olan programları güncellemek;

Ders araç ve gereçleri ile teknik elemanların niteliklerini senkronize olacak biçimde eğitim vermek

Uluslararası standartları yakalamak ve toplam kalite yönetimini ilke edinmek
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Kahramanmaraş ve çevresinde bir marka olmayı hedeflemektedir.
B-Yetki Görev ve Sorumluluklar:
Müdür



: Dr.Öğr.Üyesi Erdal KÜÇÜKÖNDER
. 

Müdür Yardımcıları

: 1- Öğr. Gör. Celil KEKEÇ
  2- Öğr. Gör. Hasan UYANIK
Yüksekokul Sekreteri

:  Ramazan AYNA
Bölüm Başkanlıkları

:

Makina ve Metal Teknolojileri Bölümü     : Prof. Dr. Metin KÖK
İnşaat Teknolojisi Bölümü                         :Dr.Öğr.Üy.Ela Bahşude GÖRÜR  

AVŞAROĞLU              

Elektronik ve Otomasyon Bölümü
         : Doç.Dr.Celal KURŞUN
Malzeme ve Malzeme İşleme Tek.Bölümü:  Prof.Dr.Bekir Cihad BAL
Tasarım Bölümü


          : Dr.Öğr.Ü.Hayriye HALE AYGÜN

Gıda İşleme Bölümü


          : Doç.Dr.Gökhan CEYHAN

El Sanatları Bölümü


          : Dr.Öğr.Üye.Alaaddin GÜNDEŞ

Motorlu Araçlar ve Ulaşt.Tekno.Bölümü   : Öğr.Gör. Ali PARLAKYİĞİT

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
          : Öğr.Gör.Vedat ŞEKER
Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü   : Öğr.Gör. Mahmut KILINÇKIRAN

Elektrik ve Enerji Bölümü
   
          : Öğr.Gör. Ahmet KARATUTLU

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü          : Öğr.Gör.Münevver BÜYÜKASLAN

Görsel, İşitsel, Tekn.ve Medya Yap.Böl.    : Öğr. Gör. Hasan UYANIK

C-İdareye İlişkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapı 
Meslek Yüksekokulumuz Binalarımızın depreme dayanıklı olmaması nedeniyle 2020 Bahr Yarıyılında KSÜ Avşar Yerleşkesine taşınmıştır. Bu Yerleşkedeki Orman Fakültesi binasında teorik eğitim verilmektedir. Pandemi nedeniyle eğitim 2020-2021 Bahar Yarılında UZEM çerçevesinde verilmiş olup 2021-2022 Güz Yarıyılında yüz yüze eğitime geçilmiştir. Bilgisayar Laboratuarlarına ihtiyaç duyulan derslerle diğer teorik dersler Avşar Yerleşkesindeki binalarda verilmiştir. Diğer Pratik eğitimler ise Karacasu Yerleşkesinde yürütülmüştür. Karacasu Kampüsümüzde 11 Adet Atölye binası, 3 Adet bilgisayar laboratuarı, 1 adet teknik resim atölyesi, 1 Adet El Sanatları Atölyesi, 6 Adet Bilgisayarlı Projeksiyonlu akıllı sınıf, 1 adet Baskı Çoğaltma Ofisi 1 Adet Mobilya Atölyesi ve CNC laboratuarı bulunmaktadır.
Avşar Yerleşkesinde Yapılacak olan Eğitim Öğretim ve İdari Binası, diğer atölye ve laboratuvarların inşaat çalışması devam etmekte olup İdari binanın kaba inşaatı bitirilmiştir. 
2-Kurumun Yapısı

       
KSÜ Rektörlüğü,

          
Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcıları.
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

            Müdür, Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanları ve Yüksekokul Sekreteri 
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

· 26 Derslik, (geçici binalar dahil)bir kısmı bilgisayarlı ve projeksiyonlu

· 8 Bilgisayar laboratuarı ve internet bağlantısı (5 Laboratuar Güzel Sanatlar Fakültesi ve Mühendislik Binasında bulunmaktadır)
· Spor tesisleri, 1 halı saha, 2 voleybol sahası İstiklal Üniversitesine devredilmiş olup halen birimlerimizdeki öğrenciler kullanabilmektedir.
8 Teknik Atölye, tam donanımlı (Mobilya atölyesi, CNC atölyesi Kuyumculuk Atölyesi, Kuyumculuk Laboratuarı, Tekstil, El sanatları, Makine, Otomotiv, İnşaat, Elektrik, Elektronik, PLC Laboratuvarı, Kaynak Simülasyon Ünitesi, Klima Teknolojisi, Doğal Gaz ve Boru Hatları Atölyeleri, Gıda atölye ve laboratuarları).
4-İnsan Kaynakları:
	Prof.Dr.
	2

	Dr.Öğr.Üyesi
	11

	Öğretim Görevlisi
	54

	Toplam
	67


	Kadrolu Öğretim elemanı sayısı
	69

	Rektörlüğümüzce Başka birimlere görevlendirilen Öğretim Elemanı Sayısı
	6

	Rektörlüğümüzce Başka birimlerden görevlendirilen Öğretim Elemanı Sayısı
	-

	Fiilen çalışan Öğretim Elemanı Sayısı
	63


	Genel İdari Hizmetler 
	7

	Mühendis
	1

	Tekniker
	4

	Teknisyen
	7

	Kaloriferci
	1

	Hizmetli
	2

	Toplam
	22


	Kadrolu İdari Personel Sayısı
	21

	Rektörlüğümüzce Başka birimlere görevlendirilen İdari Personel  Sayısı
	5

	Rektörlüğümüzce Başka birimlerden görevlendirilen İdari Personel Sayısı
	-

	Fiilen çalışan İdari Personel Sayısı
	16


5-Sunulan Hizmetler

Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu;  sahip olduğu modern teknolojik imkânlarla donatılmış atölye ve laboratuarları¸yurt içi ve yurt dışı eğitimlerle bilgi ve deneyimleri artırılmış öğretim elemanları, tekniker ve teknisyen kadrosu ile başta Kahramanmaraşlı öğrencilerin olmak üzere tüm Türkiye ve diğer ülkelerden gelen öğrencilere eğitim-öğretim hizmeti sunmaktadır.   

Meslek Yüksekokulumuz Döner Sermaye birimi kapsamında Otomotiv Sektörüne katkıda bulunulmaktadır. Bu amaçla Emniyet Trafik birimlerinden gönderilen sorunlu motorlu araçlara plaka çakma, plaka okuma işlemleri yapılmaktadır.

Ayrıca TSE Kalite Belgesi ve Akreditasyon işlemleri yapılmış Otomotiv laboratuvarlarımız Motor güç testlerini yapabilen cihazlarla donatılmıştır.

DOĞAKA Projesi olan Simülasyon Merkezi devreye girmiştir.
DOĞAKA Destekli PLC Sistemleri ve Bilgisayar Laboratuvarı kurulmuştur

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Yetki, Görev ve Sorumluluklar başlığı altında belirtilen yetkililer birimdeki kişilerin eğitim öğretim ve diğer faaliyetlerinden izleyip denetlerler; sicil, izin vs gibi
D- Diğer Hususlar.
· Pandeminin sonlandırılması ve Yüzyüze eğitime geçilmesiyle Eğitim Öğretim dokusunda nitelik ve donanım bakımında  yeniden gelişmeler sağlanmış;

· Makine ve İnşaat ve Mobilya Dekorasyon programlarında yeni projeler hayata geçirilmiştir.

· Elektronik ve Otomasyon Bölümünden Doç. Dr. Celal Kurşun ve ekibi TEKNOFEST’e katılarak birincilik ödülü almıştır.

· Stanford Üniversitesi’nden Dr. John PA Ioannidis, K. W. Boyack ve J. Baas tarafından Scopus verileriyle yapılan ve dünyada kendi alanlarında ilk yüzde 2’lik dilime giren akademisyenlerin belirlendiği "Updated science-wide author databases of standardized citation indicators" isimli çalışmaya göre Makine Bölümü Başkanı Prof. Dr. Metin Kök, listelere girmiştir.
II-AMAÇ VE HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun amacı; bünyesinde bulunan öğrencilerine teknik, mesleki ve kültürel alanlarda ileri seviyede Eğitim-Öğretim yapma imkânı sağlamak, mevcut bilgileri yeni nesillere verebilecek ve etkin biçimde aktaracak, gelecekteki teknolojilere uyum sağlamak üzere kalifiye ara eleman yetiştirmektir. Eğitim öğretim hizmetlerinin tam olarak sağlanması amacı ile yeterli personel ve donanımın temin edilmesi, yerleşke alanının öğrenciler ve diğer personel için daha yaşanılabilir bir hale getirilmesidir. 
B-  Temel Politikalar ve Öncelikler

Öncelikli olarak Kahramanmaraş ili ve bu ilin bulunduğu yöreye olmak üzere Türkiye için endüstriyel ve hizmet sektörlerinde ihtiyaç duyulan tekniker ve meslek elemanını yetiştirmektir.

Temel ilkeler; öğrencilerin eğitim ve öğretim sırasında yeterli bilgileri olarak, gelişen teknolojiye ayak uydurabilen, yeniliklere açık, kendisini sürekli geliştirebilen meslek elemanları olarak yetiştirmektir.

Ayrıca mezun olan öğrencilerin bireysel girişimciliğini artırmak ve teşvik etmektir.

C-  Diğer Hususlar

Meslek Yüksekokulumuzda I. Öğretimde 12 Bölüm 18 programda, II. Öğretimde ise 5 Bölüm 5 programda eğitim-öğretim yapılmaktadır. Teknik Programlardan mezun olan öğrenciler "TEKNİKER” unvanı almaktadır. Okulumuz Dünya Bankası Endüstriyel Proje Başkanlığınca desteklenmiştir. İKMEP Programlarının aktif katılımcısıdır.

Bölümlerimizin hazırladığı Projeler  DOĞAKA ve TUBİTAK gibi birçok alanda kabul görmüştür. 

Kaynak Simülasyonu Pojesi 

Bilgisayar tasarım lab

PLC laboratuarı 

Mobilya Tasarımı ekipmanlarını kapsayan projeler

Kuyumculuk 

Malzeme Teknolojileri alanında  birçok proje uygulanmış ve  bitirilmiştir.

Meslek Yüksekokulumuz binalarının çürük olduğu deprem raporlarıyla doğrulanmış bu nedenle İdari kısımlar ve Eğitim Öğretim yapılan binalar Avşar Yerleşkesine taşınmıştır. Halen Eğitim Öğretim Avşar Yerleşkesindeki Orman Fakültesi Mühendislik Fakültesi ve Güzel Sanatlar Fakültesi binalarında sürdürülmektedir.

Atölyeler Karacasu Kampüsündedir.

Yeni binalarımızın temelleri atılmış Avşar Kampüsündeki inşaatlarda karkastan ince inşaat aşamasına geçilmiştir
2023 Yılı içerisinde yeni binalarımıza taşınmayı hedeflemekteyiz.

Taşınma öncesi demirbaş malzeme ve sair eğitim malzemeleri açısından önemli alet ve ekipmanlara ihtiyaç duyulacaktır. 

Her Bölüm kendi bünyesinde şimdiden hazırlıklarını yapmaktadır. Ulusal ölçekli Projelerle de yeni bir ivme kazanacağımıza inanıyoruz.

Bu konuda Rektörlüğümüzün ve Proje Paydaşlarının katkıları belirleyici olacaktır.
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler


Bütçe Uygulama Sonuçları


Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunun 2021 Mali Yılı içerisinde bütçe gider gerçekleşmesi toplam 14.387.396 TL dir.
Bu dönemde; 


[image: image2.emf]Personel Giderleri 13.852.327,00,-

Mal ve Hizmet Alımları Giderleri 535.069,00,-

Genel Toplam 14.387.396,00,-


olarak gerçekleşmiştir.

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

01 Personel Giderleri
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02.01.01TEMEL MAAŞLAR-I.EĞİTİM EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI 11.923.858,00,-

13.01.01II.EĞİTİM EK ÇALIŞMAKARŞILIKLARI 250.000,00,-

02.01.01Sosyal Güvenlik -Sağlık Primi Ödemeleri 1.678.469,00,-

13.852.327,00,-

Genel Toplam


03 Mal ve Hizmet Alımı Gideri
	KODU
	AÇIKLAMA
	TOPLAM

	02.03.02
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	449.987.-

	02.03.05
	HİZMET ALIMLARI
	3.000.-

	02.03.07
	MENKUL MAL, GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	54.209.-

	02.03.08
	GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
	18.534.-

	02.03.03.20
	YURTİÇİ GEÇİCİ VE SÜREKLİ GÖREV YOLLUKLARI
	9.339.-

	Genel Toplam
	535.069,00,-


B- Performans Bilgileri:


1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
· 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında yeni açılan bölümlerle birlikte yaklaşık 2960 (763 kız 2197 Erkek) öğrenciye eğitim ve öğretim hizmeti verilmiştir.

· 3 adet bilgisayar laboratuvarının güncelleştirilmesi.(SSD ile sistem yenilenmesi)
· 2 adet bilgisayarlı ve projeksiyonlu yeni akıllı sınıf oluşturulmuştur.

· Yüksekokulumuz bölüm öğretim elemanlarının Uluslararası-Ulusal Endeksli ve Hakemli dergilerde yayınlanmış 14 Adet Makaleleri bulunmaktadır.

· Bilimsel Araştırma ve Destekli proje olarak 5 adet proje bulunmaktadır.

· TÜBİTAK Destekli proje olarak 1 adet proje bulunmaktadır.

· Düzenlenen bilimsel faaliyetlere (Sempozyum ve Kongre) katılan personel sayısı 13 kişidir.

· Yüksekokulumuz Bölüm Başkanlıklarının Organizasyonları ile 2020-2021 Bahar yarıyılında  öğrencilere ZOOM Üzerinden Uzaktan Eğitime ilave olarak  ders dışı faaliyet kapsamında eğitimler verilmiştir.
· Öğretim Elemanlarımız yurt içi fuarlara katıldı

· Sanayi kuruluşlarının yanı sıra kurum içinde de staj yaptırılarak öğrencilerin motivasyonu arttırıldı

· Enerji tasarrufuna önem verildi. 


2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi:
Bilindiği gibi performansı etkileyen iki temel faktör; personel ve bütçedir.  Teknik BMYO eldeki personel sayısı; hizmet verilen öğrenci sayısının büyüklüğü, yerleşke alanının genişliği ve sınıf ve atölye gibi kapalı mekânların alanı dikkate alındığında yetersiz kaldığı bir gerçektir. Buna rağmen çalışan personelin üstün gayreti, öğrencilerin bazı konularda okul yönetimine yardımcı olmaları ile yukarıda bahsedilen hizmetler bütçe olanakları içerisinde başarılmıştır.  
Yüksekokuldaki öğretim kalitesi ve diğer alanlarda yapılan işler konusunda performansın başarılı olduğu düşüncesindeyiz.  Ancak bu başarıyı bütçe olanakları ve birkaç personel takviyesi ile çok daha artırmak mümkün olabilir.
Personelden kasıt sayısal çoğunluktan ziyade nitelik ön plana çıkmalıdır. Uygun işlere uygun vasıflı elemanların seçilmesi verimliliği daha da arttıracaktır.
3-Diğer Hususlar: -
İdari Personel sayısının az olması verimliliği olumsuz etkilemektedir.
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler


· Yetişmiş Öğretim Elemanı Kadrosu
· Çok sayıda Projeye katılmamız. 
· Dünya Bankası destekli atölye ve laboratuarlar

B- Zayıflıklar 

· Bazı Programlarda Öğr.Elemanı azlığı
· İdari Personel sayısının yetersizliği

· Yeni Binalarımıza taşınmanın zaman alması

· Eğitimin Geçici binalarda sürdürülmesi

· Bazı programlar için Sektör (işveren) den gelen talep yetersizliği

C- Değerlendirme:
1976 yılından beri faaliyet gösteren Teknik BMYO öncelikli olarak Kahramanmaraş ve bu Bölgeye olmak üzere tüm Türkiye için kaliteli, mesleğini iyi bilen ve vizyonu geniş sanayi ve hizmet sektöründe kolayca iş bulabilecek meslek elemanları yetiştirmek suretiyle Kahramanmaraş ve ülke ekonomisine katkıyı amaçlamış bulunmaktadır. Yapılan araştırmalarda Meslek Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun, kamu ve özel sektörde teknik eleman ve yönetici olarak çalıştıkları izlenmektedir. 

Sözü edilen sektörlere periyodik olarak geziler yapılmakta oralarda çalışan mezunlarımız ile öğrencilerimiz bir araya getirilmekte ve motivasyon sağlanmaktadır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Meslek Yüksekokulumuz Binalarının yapımının hızlandırılması
Liselerden gelen öğrencilerin kalite standartlarının yükseltilmesi 

Dikey Geçiş kontenjanlarının arttırılması

İdari personel sayısının arttırılması

Artan öğrenci sayısına paralel olarak donanımsal sorunların çözülmesi

Teknolojik gelişmelere ayak uydurmak ve diğer eğitim öğretim kurumları ile birliktelik sağlamak amacı ile müfredat geliştirme projelerine ağırlık erilmesi

EKLER:                  

Ek–1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Ek–2: Harcama yetkilisinin Üst İç Kontrol Güvence Beyanı
Ek :1

                                            İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullandığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, İç kontroller. İç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (18/01/2022-Teknik BMYO)








Dr.Öğr.Üyesi Erdal KÜÇÜKÖNDER

Yüksekokul Müdürü

 (Harcama Yetkilisi)
          (İMZA)
EK:2

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için İdare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler,   İç kontroller, İç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (18/01/2022-Teknik BMYO)

Dr.Öğr.Üyesi Erdal KÜÇÜKÖNDER

Yüksekokul Müdürü

 (Harcama Yetkilisi)
          (İMZA)
Tablolar: 

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0-50
	Kapasitesi

51-75
	Kapasitesi

76-100
	Kapasitesi

101-150
	Kapasitesi

151-250
	Kapasitesi

251 üzeri
	Top.

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	30
	6
	-
	-
	-
	-
	36

	Akıllı Sınıf
	-
	24
	-
	-
	-
	-
	24

	Bil.Lab.
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	Atölye
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	21

	Seminer Sal.
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Topl.Sal.
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Sinema Sal.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Konf.Sal.
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Jüri Odası
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	
	
	
	
	
	
	
	


	Cinsi
	İdari

Amaçlı
	Eğitim

Amaçlı
	Araştırma

Amaçlı
	Top.

	Masa Üstü Bilgisayar
	34
	290
	6
	330

	Taşınabilir Bilgisayar
	8
	4
	1
	13

	Tablet
	-
	-
	-
	-

	İnce Sistem
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	35
	-
	35

	Slayt Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Baskı Makinesi
	-
	1
	-
	1

	Fotokopi Makinesi
	1
	2
	-
	3

	Faks
	1
	-
	-
	1

	Fotograf Makinesi
	1
	-
	-
	1

	Kameralar
	-
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	4
	-
	-
	4

	Tarayıcılar
	7
	-
	-
	7

	Yazıcı
	13
	22
	8
	43

	Müzik setleri
	-
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-
	-

	DVD
	-
	-
	-
	-

	Optik Okuyucu
	-
	-
	-
	-

	Lab.Tipi Fırın
	-
	7
	-
	7

	Eğitim Seti
	-
	60
	-
	60

	Güç Kaynağı
	-
	22
	-
	22

	Ses Sistemi
	-
	1
	-
	1


	2021 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER



	BİRİM


	Sempozyum

Ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Çalıştay
	Açık Oturum
	Söyleşi
	Editörlük
	Sergi
	Turnuva
	Tekn.

Gezi
	Eğit.

Sem.
	Kurs

Say.
	Konser
	TV-

Basın

Bild.

	Teknik BMYO


	5
	-
	-
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	6
	-
	-
	1


	2021 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR



	BİRİM


	Uluslararası

Makale
	Ulusal 

Makale
	Uluslararası

Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Ansiklopedi

Mad.
	SSCI’de taranan dergilerde yayın say.

	Teknik BMYO


	18

	5
	-
	-
	-
	-
	-
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_1701242613.xls
Sayfa1

		Personel Giderleri		13852327

		Mal ve Hizmet Alımları Giderleri		535069

		Genel Toplam		14387396






_1703572133.xls
Sayfa1

		KODU		AÇIKLAMA		TOPLAM

		02.01.01		TEMEL MAAŞLAR-I.EĞİTİM EK ÇALIŞMA KARŞILIKLARI		11923858

		13.01.01		II.EĞİTİM EK ÇALIŞMAKARŞILIKLARI		250000

		02.01.01		Sosyal Güvenlik -Sağlık Primi Ödemeleri		1678469

		Genel Toplam				13852327






